
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称:新余市成人教育中心
联系人 周璐 联系电话 13979039960

部门基本情况

部门所属领域 教育 直属单位包括 新余市成人教育中心

内设职能部门

党政办公室、教务处、总务处、

招生办公室、网络教育处、培训

教育处、信息技术处、社区大学

办公室

编制控制数 44

在职人员总数 38 其中：行政编制人数 0
事业编制人数 38 编外人数 0

当年预算情况（万元）

收入预算合计 2638.02 其中：上级财政拨款 0
本级财政安排 480.86 其他资金 2157.16

支出预算合计 2638.02 其中：人员经费 909.11

公用经费 607.46 项目经费 1121.45

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

开放教育、网络教育、

高职、中专招生招生

数量

>=1400人

全市“一村一名大学

生”招生数量
=200人

引进办学项目 =2个

数量指标

完成各类培训人次 >=5000人

重点工作办结率 >=90%

招生工作完成率 =100%

产出指标

质量指标

部门整体支出目标公

开率
=100%



预算资金使用率 >=90%

重点工作完成及时率

（%）
>=90%

时效指标

各项工作完成及时率 >=90%

成本指标 “三公经费”控制率 >=90%

学费收入 >=600万元

经济效益指标

各类培训取得收益 >=20万元

加快发展社区教育，

进一步提升我市社区

教育品牌。

有所提升

构建学历教育发展新

格局
效果显著社会效益指标

紧盯转型发展，稳定

办学规模
有所提升

助力建设学习型新

余，营造人人爱学习

的氛围

有所提升

效益指标

可持续影响指

标
以思想政治教育实践

基地建设为抓手，巩

固和拓展党史学习教

育成果

效果显著

内部干部职工满意度 >=90%

满意度指标 满意度指标 
社会公众或服务对象

满意度
>=90%


